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Créditos | Créditos Carrera de
Cadigo | Formacion Teoria | Practica Técnico en Relaciones Humanas
Primer cuatrimestre
1.2.1 Fundamento 4 Fundamentos de Administraciéon
1.2.2 | Fundamento 4 Fundamentos de Marketing
1.2.3 Fundamento 4 Fundamentos de Relaciones Humanas
1.24 Fundamento 4 Fundamentos de Economia
Segundo Cuatrimestre
2.1.5 General 4 Relaciones Humanas y Ambientales
Especifica
2.3.6 TyP 4 2 Estructuras y Modelos
2.2.7 | Fundamento 4 Comunicacién en las Organizaciones
23.8 Especifica 4 Perfiles Humanos y Liderazgo
Tercer Cuatrimestre
3.1.9 General 4 Cuidado Ambiental
Especifica
3.3.10 TyP 4 2 Administracién de Costos y Presupuestos
Servicios Profesionales en Relaciones
3.3.11 Especifica 4 Humanas
Especifica
3.3.12 TyP 4 2 Estadistica Aplicada en Relaciones Humanas
Cuarto Cuatrimestre
4.2.13 | Fundamento 4 Inglés |
Especifica
4.3.14 TyP 4 2 Administracién de Personal
4.1.15 General 3 Etica y Deontologia Profesional
4.3.16 Especifica 4 Administracién de TIC en Relaciones Humanas
Quinto Cuatrimestre
5.2.17 | Fundamento 4 Inglés I
5.3.18 Especifica 4 Aplicaciones Digitales en Relaciones Humanas
Especifica Planeamiento Estratégico de Relaciones
5.3.19 TyP 4 2 Humanas
Especifica
5.3.20 TyP 4 2 Direccion General de Relaciones Humanas
Sexto
6.4.21 15 Practica de Investigacion Grendal
Total 106 79 27
Hs.
Reloj 1696 1264 432




